
Periodo selezionato dal 01/07/2015 al 30/09/2015
Tassi di presenza assenza del personale

SEGRETERIA DIREZIONALE sol                                  1                   

Giorni Lavorabili % Presenza Giorni Assenza % Assenza

Totale 135 25 1981

SERVIZI AL CITTADINO sol                                    2                   

Giorni Lavorabili % Presenza Giorni Assenza % Assenza

Totale 69 13 1981

SERVIZI FINANZIARI                                          3                   

Giorni Lavorabili % Presenza Giorni Assenza % Assenza

Totale 132 28 2179

LAVORI PUBBLICI                                             4                   

Giorni Lavorabili % Presenza Giorni Assenza % Assenza

Totale 600 137 2377

POLIZIA MUNICIPALE                                          6                   

Giorni Lavorabili % Presenza Giorni Assenza % Assenza

Totale 155 39 2575

SVILUPPO ECONOMICO                                          7                   

Giorni Lavorabili % Presenza Giorni Assenza % Assenza

Totale 330 62 1981

AREA AMMINISTRATIVA                                         AAGG                

Giorni Lavorabili % Presenza Giorni Assenza % Assenza

Totale 330 73 2278

SERVIZI AL CITTADINO                                        ICSA                

Giorni Lavorabili % Presenza Giorni Assenza % Assenza

Totale 697 210 3070

SETTORE LL.PP. E MANUTENZIONE                               OPE                 

Giorni Lavorabili % Presenza Giorni Assenza % Assenza

Totale 778 176 2377

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE                                  PM                  

Giorni Lavorabili % Presenza Giorni Assenza % Assenza

Totale 534 156 2971

AREA FINANZIARIA                                            RAG                 

Giorni Lavorabili % Presenza Giorni Assenza % Assenza

Totale 330 85 2674

SETTORE GESTIONE TERRITORIO                                 URB                 

Giorni Lavorabili % Presenza Giorni Assenza % Assenza

Totale 264 48 1882

Totale generale 244354 105276
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